Portaria n.2 596-D/2008, de 8 de Julho

As alteragGes introduzidas na politica agricola comum e as transformacfes a que o sector agricola e
agro-alimentar, a nivel mundial, esta a assistir, tornam mais premente a necessidade de uma actuacao
concertada, integrada e eficaz das politicas publicas. Neste contexto, o novo regulamento comunitario
relativo ao desenvolvimento rural reuniu, num dnico instrumento, um conjunto de medidas, repartidas
por eixos que, se utilizadas de forma coerente, contribuem para a obtengao de um desenvolvimento
equilibrado e sustentado do sector.

O crescente aumento da competicdo global obriga, por sua vez, a apostar naqueles produtos e
sectores onde as vantagens existentes possam potenciar um desenvolvimento mais sustentado a nivel
mundial. Neste contexto, torna-se indispensavel promover a formagao dos recursos humanos,
melhorando a gestao empresarial e permitindo o desenvolvimento de sistemas de qualidade, a que
acresce a necessaria compatibilidade com as normas ambientais, garantindo o uso eficiente dos
recursos naturais.

O sistema de incentivos agora apresentado insere-se no eixo da competitividade e integra medidas
destinadas a aumentar os conhecimentos e a melhorar o potencial humano através de formagao
profissional e ac¢des de informagao, incluindo a divulgagdao de conhecimentos cientificos e praticas
inovadoras, para pessoas em actividade nos sectores agricola, silvicola, alimentar e florestal. Pretende-
se assim, através do acesso simultaneo pelos promotores, nomeadamente através da promoc¢ao do
conhecimento e desenvolvimento de competéncias, promover a formagcdo de jovens agricultores e
activos dos sectores da agricultura, silvicultura e industria alimentar conferindo-lhes competéncias
especificas para o desenvolvimento das suas actividades e aumentar a articulagcdo entre o processo de
formacdo e os objectivos associados aos investimentos.

Por ultimo, tendo em conta que a tipologia das operagdes atras referidas tem natureza idéntica as
abrangidas pelo ambito de aplicacdo do artigo 3.2 do Regulamento (CE) n.2 1081/2006, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de Julho, foi ouvido o Instituo de Gestdo do Fundo Social Europeu, que
emitiu parecer favoravel.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, ao abrigo do
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 37-A/2008, de 5 de Mar¢o o seguinte:

Artigo 1.

E aprovado, em anexo a presente portaria, dela fazendo parte integrante, o Regulamento de Aplicagio
da Accdo n.2 4.2.1, «Formacdo Especializada», da medida n.2 4.2, «Formacdo e informacdo
especializada», integrada no subprograma n.2 4, «Promog¢do do conhecimento e desenvolvimento de
competéncias», do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente, abreviadamente designado por
PRODER, bem como os limites as elegibilidades dos apoios relativos as ac¢ées de formacgao profissional
especificas para activos que desenvolvam a sua actividade no ambito de projectos de investimento
apresentados a accdo n.2 1.1.1, «Modernizacdo e capacitacdo das empresas», da medida n.2 1.1,
«Ilnovacdo e desenvolvimento empresarial», e a accdo n.2 1.3.3, «Modernizacdo e capacitacdo das
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empresas florestais», da medida n.2 1.3, «Promogao da competitividade florestal», ambas integradas no
subprograma n.2 1, «Promog¢ao da competitividade», do PRODER.

Artigo 2.

O Regulamento referido no artigo 1.2 contém os seguintes anexos, que dele fazem parte integrante:

a) Anexo |, relativo aos limites dos custos com ac¢des de formagdo profissional especificas para

activos que desenvolvam a sua actividade no ambito de projectos de investimento apresentados a acgao

n.2 1.1.1, «Modernizagao e capacitacdao das empresas», e a ac¢do n.2 1.3.3 «Modernizacdo e capacitacao
das empresas florestais»;

b) Anexo Il, relativo as despesas elegiveis e ndo elegiveis no ambito da acgdo n.2 4.2.1, «Formagao
especializada»;

c) Anexo lll, relativo ao nivel dos apoios da ac¢do n.2 4.2.1, «Formacao especializada».
Artigo 3.
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 7 de
Julho de 2008.

ANEXO
REGULAMENTO DE APLICAGAO DA ACGAO n.2 4.2.1, «kFORMAGAO ESPECIALIZADA»

CAPITULO |
Disposigoes gerais

Artigo 1.
Objecto

1 - O presente Regulamento estabelece o regime de aplicagdo da acg¢ao n.2 4.2.1, «Formagao
especializada», da medida n.2 4.2, «Formacgdo e informacgao especializada», integrada no subprograma
n.2 4, «Promog¢do do conhecimento e desenvolvimento de competéncias», do Programa de
Desenvolvimento Rural do Continente, abreviadamente designado por PRODER.

2 - O presente Regulamento estabelece ainda os limites as elegibilidades dos apoios relativos as
acgOes de formagao profissional especificas para activos que desenvolvam a sua actividade no ambito
de projectos de investimento apresentados a acg¢ao n.2 1.1.1, «Modernizagao e capacitacdo das
empresas», da medida n.2 1.1, «lnovagdo e desenvolvimento empresarial», e da acgao n.2 1.3.3,
«Modernizacdo e capacitacdo das empresas florestais», integrada na medida n.2 1.3, «Promog¢do da
competitividade florestal», ambas integradas no subprograma n.2 1, «<Promogao da competitividade»,
do PRODER, constantes do anexo i do presente Regulamento.
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Artigo 2.
Objectivos

Os apoios previstos no ambito do presente Regulamento prosseguem os seguintes objectivos:
a) Promover a formagdo de jovens agricultores, conferindo-lhes competéncias especificas para o
desenvolvimento das suas actividades;

b) Promover a formagdo de activos dos sectores da produgao, transformagdo ou comercializagao de
produtos enumerados no anexo i do Tratado UE, bem como do sector da silvicultura, conferindo-lhes
competéncias especificas para o desenvolvimento das suas actividades;

c¢) Promover o processo de formagdo em articulagdo com os objectivos associados aos
investimentos apoiados noutras medidas do programa.

Artigo 3.
Area geografica de aplicacdo

O presente Regulamento tem aplicacdo em todo o territdrio do continente, sendo as regides
abrangidas em cada caso definidas nos avisos de abertura dos concursos para apresentacao dos pedidos
de apoio.

Artigo 4.
Defini¢des

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:
a) «Activos dos sectores da producdo, transformacdo ou comercializacdo de produtos enumerados
no anexo i do Tratado UE, e do sector da silvicultura», pessoas singulares, gerentes ou empresarios,
gue desenvolvam actividade nestes sectores, e ainda mao-de-obra agricola familiar e trabalhadores
agricolas e eventuais;

b) «Jovem agricultor» o agricultor que, a data de apresentagdo do pedido do apoio, tem mais de 18 e
menos de 40 anos de idade;

c¢) «Pequena ou média empresa (PME)» a micro, pequena ou média empresa na acepg¢do da
Recomendacgdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de Maio, relativa a definicdo de micro, pequenas
e médias empresas;

d) «Custo elegivel» o custo real incorrido enquadravel no ambito do artigo 3.2 do Despacho
Normativo n.2 4-A/2008, de 24 de Janeiro, que respeita os limites maximos previstos no presente
Regulamento e reune as demais condicoes fixadas na legislacdo nacional e comunitaria aplicavel;

e) «Entidade formadora certificada» a entidade certificada para a prestacdo da formacao profissional
nos termos da legislagao nacional;

f) «Financiamento publico» a soma da contribuigdo comunitaria com a contribuigdo publica nacional,
calculada em fungdo do custo total elegivel aprovado, deduzido do montante da contribui¢do privada
definida no presente Regulamento e receitas proprias, quando existam;
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g) «Contribuicdo privada» a parcela do custo total elegivel aprovado que é financiada pelos
beneficiarios, nos termos e de acordo com a taxa fixada no presente Regulamento;

h) «Custo total elegivel aprovado» a parcela do custo elegivel aprovada nos termos do presente
Regulamento e da legislacdo comunitaria aplicavel, antes da deducdo de eventuais receitas e da
contribuicdo privada;

i) «Receita» o conjunto de recursos gerados no ambito da operacdo durante o periodo de
elegibilidade dos respectivos custos, que resultam, designadamente, de vendas, prestagdes de
servigos, alugueres, matriculas, inscri¢gdes, juros credores ou outras receitas equivalentes, afecto ao
financiamento do custo total elegivel.

Artigo 5.
Tipologia de ac¢oes de formagdo
1 - S3o susceptiveis de apoio as candidaturas que integrem as seguintes tipologias de acgdes:
a) Formacdo especializada para jovens agricultores;

b) Formagao especializada para activos dos sectores da produgdao, transformagao ou
comercializacdo de produtos enumerados no anexo i do Tratado UE, bem como do sector da
silvicultura.

2 - As tipologias de ac¢Ges de formacgdo previstas no numero anterior podem assumir diversas formas
de organizacdao, nomeadamente cursos, workshops ou semindrios.

Artigo 6.
Candidatos

Podem candidatar-se a presente acg¢do as seguintes entidades promotoras:
a) Pessoas colectivas, de natureza publica ou privada, certificadas para a formagdo profissional;

b) Pessoas colectivas, de natureza publica ou privada, que, ndo sendo certificadas, possam recorrer a
entidades formadoras certificadas.

Artigo 7.
Condigoes de elegibilidade dos candidatos.
1 - Os candidatos a presente accdo devem preencher os seguintes requisitos:
a) Estarem legalmente constituidos;
b) Terem a situacgdo regularizada face a administracao fiscal e a seguranca social;
c) Terem a situacdo regularizada em matéria de restituicGes no ambito dos financiamentos do FSE;

d) Encontrarem-se certificados nos dominios para os quais solicitam apoio financeiro ou recorrer a
entidades formadoras certificadas, exclusivamente para os dominios em que ndao se encontram
certificados ou em que ndo disponham de competéncias especificas, nos termos da legislagao
nacional relativa ao sistema de certificagao de entidades formadoras;
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e) N&o terem sido condenados em processo-crime por factos envolvendo disponibilidades dos
fundos estruturais, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar n.2 84-A/2007, de 10
de Dezembro;

f) Disporem de contabilidade organizada de acordo com a legislagdao em vigor.

2 - No caso de recurso a entidades formadoras certificadas conforme previsto na alinea d) don.2 1, os
candidatos devem ainda declarar essa pretensao no pedido, bem como identificar os dominios em que
0S servigos a contratar se inserem.

Artigo 8.
Critérios de selec¢do

1 - Podem beneficiar dos apoios previstos no presente Regulamento as acgdes de formagdao que se
enquadrem nos objectivos previstos no artigo 2.2 e na tipologia referida no artigo 5.2, desde que
cumpram os seguintes requisitos:

a) Demonstrem a adequacdo da ac¢do formativa, fundamentando a sua contribuicdo para os activos
dos sectores abrangidos;

b) Demonstrem que a qualidade intrinseca do projecto formativo se encontra assegurada,
designadamente em termos de coeréncia entre o perfil dos destinatarios, os conteldos, a
metodologia e a dura¢do da formacdo;

c¢) Demonstrem a relevancia estratégica e efeito de demonstracdo e multiplicador, quando a
formacao se realize no estrangeiro.

2 - A avaliagao dos requisitos enunciados no numero anterior é efectuada da seguinte forma:
a) Avaliacdo da capacidade técnica do candidato:
i) Na dptica da capacidade logistica;
ii) Na optica curricular do candidato;
iii) Na Optica curricular dos formadores;

b) Avaliacdo do plano de formacdo relativamente aos contetdos do aviso do concurso, bem como na
relacdo do custo por hora de formacao.

3 - A alteracdo dos critérios de seleccdo referidos nos nimeros anteriores, aprovada em conformidade
com o procedimento legalmente previsto, é divulgada no sitio do PRODER, em www.proder.pt.

Artigo 9.
Obrigagoes das entidades promotoras

1 - As entidades promotoras das acgdes de formagdo previstas no presente Regulamento devem
cumprir, além das obrigacdes enunciadas no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 37-A/2008, de 5 de Margo,
ainda o seguinte:

a) Executar o projecto nos termos e prazos fixados no contrato de financiamento;
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b) Proceder a publicitacdo dos apoios que |he forem atribuidos, nos termos da regulamentacao
comunitaria aplicavel e das normas técnicas do PRODER;

c) Cumprir as obrigag0es legais, designadamente as fiscais e para com a seguranca social;
d) Cumprir os normativos legais em matéria de seguranca e higiene no trabalho;

e) Manter as condigdes legais necessdrias ao exercicio da respectiva actividade, até ao termo do
contrato de financiamento;

f) Manter um sistema de contabilidade nos termos previstos no artigo 7.2;
g) Dispor de conta bancdria especifica para toda a movimentagao financeira relativa a operagao;

h) Organizar um processo técnico-pedagdgico da operagdo onde constem os documentos
comprovativos da execucdo das suas diferentes ac¢bes, podendo os mesmos ter suporte digital;

i) Assegurar a entrega do certificado de frequéncia da ac¢do de formacgdo, a todos os formandos,
com indicagao das duragdes, programas e respectivos conteudos, observando as demais disposi¢cdes
aplicaveis nesta matéria.

2 - O processo técnico-pedagdgico referido na alinea h) do niumero anterior deve estar sempre
actualizado e disponivel no local onde normalmente decorre a acgao.

3 - O processo técnico-pedagodgico deve incluir a seguinte documentacdo:
a) Programa da accdo e respectivo cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros recursos didacticos a que a formacgao
recorra, nomeadamente os meios dudio-visuais utilizados;

c) Indicagdo dos formadores que intervém na acgdo, contrato de prestagdo de servigos, se forem
externos, certificado de aptiddo profissional, quando tal seja exigido de acordo com a legislacdo
nacional nesta matéria aplicavel;

d) Ficha de inscricdao dos formandos, informacgdo sobre o processo de selec¢do, a indicacdo do local e
horario em que se realiza a formagdo, o montante do subsidio de formagao a atribuir e a
obrigatoriedade de realizagdo de seguros de acidentes pessoais;

e) Sumarios das sessGes formativas e relatérios de acompanhamento de estagios, visitas e outras
actividades formativas e nao formativas devidamente validadas pelos formadores ou outros técnicos
responsaveis pela sua execucdo;

f) Fichas de registo ou folhas de presenca de formandos e formadores;

g) Provas, testes e relatdrios de trabalhos e estdgios realizados, assim como pautas ou outros
documentos que evidenciem o aproveitamento ou classificacdo dos formandos;

h) Avaliacdo do desempenho dos formadores, incluindo a perspectiva dos formandos;

i) Relatdrios, actas de reuniGes ou outros documentos que evidenciem eventuais actividades de
acompanhamento e avaliacdo do projecto e as metodologias e instrumentos utilizados;
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j) Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia da realizacdo das ac¢Ges de caracter
nao formativo;

I) Originais de toda a publicidade e informagdo produzida para a divulgacdo das ac¢des, que deve
estar em conformidade com as regras definidas neste contexto no Regulamento (CE) n.2 1828/2006,
da Comissdo, de 8 de Dezembro.

4 - Quando o processo técnico-pedagogico for organizado por uma entidade formadora certificada
contratada para desenvolver a formagao, esta deve entrega-lo no final da ac¢ao a entidade promotora.

Artigo 10.
Despesas elegiveis e nao elegiveis
As despesas elegiveis e ndo elegiveis sdo as constantes do anexo ii do presente Regulamento.
Artigo 11.
Forma e nivel dos apoios

O apoio é concedido sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, sendo o financiamento publico e a
contribuicdo privada sujeitos ao previsto no anexo iii.

CAPITULO I
Procedimento

Artigo 12.
Forma e apresentagao dos pedidos

1 - Os pedidos de apoio sao submetidos, ao abrigo do disposto no artigo 6.2 do Decreto -Lei n.2 37 -
A/2008, de 5 de Marco, na modalidade de concurso, de periodo definido ou de periodo continuo,
consoante decisdao do gestor, sendo os respectivos periodos de abertura divulgados pela autoridade de
gestdao com uma antecedéncia ndo inferior a 10 dias seguidos relativamente ao inicio do prazo de
submissao.

2 - A apresentagdo dos pedidos efectua-se através de formulario electronico disponivel no sitio do
PRODER, www.proder.pt, e estdo sujeitos a confirmacdo por via electrdnica, considerando-se a data de
envio como a data de apresentacao do pedido de apoio.

Artigo 13.
Avisos de abertura

1 - Os avisos de abertura dos concursos e os anuncios dos periodos de apresentacdo dos pedidos de
apoio sdo aprovados pelo gestor, ap6s audicdo da comissdo de gestdo, e indicam, nomeadamente, o
seguinte:

a) As prioridades visadas;
b) Atipologia das ac¢des de formacdo a apoiar;

c) A drea geografica elegivel;
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d) O prazo para apresentacdo dos pedidos;
e) A dotagdo orgamental a atribuir;

f) Os critérios de selecgdo e respectivos factores e formulas, em fungdo dos objectivos e prioridade
fixados.

2 - Os avisos de abertura dos concursos e os anuncios dos periodos de apresentacdo dos pedidos de
apoio sao divulgados em www.proder.pt e publicitados em dois drgdos de comunicagdo social.

Artigo 14.
Analise e decisdao dos pedidos

1 - O secretariado técnico da autoridade de gestao do PRODER analisa e emite parecer sobre os
pedidos.

2 - A Direcgdo-Geral da Agricultura e do Desenvolvimento Rural (DGADR) emite parecer quanto aos
conteudos pedagdgicos das ac¢des de formagdo especializada constantes dos pedidos, sempre que
solicitado pelo secretariado técnico da autoridade de gestao do PRODER.

3 - Sdo solicitados aos candidatos, pelo secretariado técnico, quando se justifique, os documentos
exigidos ou elementos complementares, constituindo a falta de entrega dos mesmos ou a auséncia de
resposta fundamentos para a ndo aprovacao do pedido.

4 - Os pedidos de apoio sdo objecto de decisao pelo gestor, apds audigdo da comissao de gestao,
sendo a mesma comunicada aos candidatos pelo secretariado técnico, no prazo maximo de 45 dias Uteis
a contar da data do termo do periodo de candidatura.

Artigo 15.
Contrato de financiamento

1 - A concessao do apoio é formalizada em contrato escrito, a celebrar entre a entidade promotora e
o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.)

2 - OIFAP, I. P., envia o contrato de financiamento a entidade promotora, no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de recepgao da decisdao do gestor, o qual dispde de 10 dias uteis para devolugao do
mesmo devidamente firmado, sob pena de caducidade do direito a celebracdo do contrato, nos termos
do disposto no n.2 6 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 37-A/2008, de 5 de Margo.

Artigo 16.
Execucao das operagoes

1 - O prazo maximo para as entidades promotoras iniciarem a execugao fisica das operagdes é de seis
meses, contados a partir da data de assinatura do contrato de financiamento.

2 - Em casos excepcionais e devidamente justificados, a autoridade de gestdo pode autorizar a
prorrogacdo do prazo estabelecido no nimero anterior.
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Artigo 17.
Apresentacao dos pedidos de pagamento

1 - A apresentagdo dos pedidos de pagamento efectua -se através de formulario electrénico disponivel
no sitio da Internet do IFAP, I. P., em www.ifap.pt, os quais estdo sujeitos a confirmacdo por via
electrdnica, considerando -se a data de envio como a data de apresentacao do pedido de pagamento.

2 - O pedido de pagamento especifica as despesas efectivamente realizadas e pagas, devendo os
respectivos comprovativos ser entregues na autoridade de gestao no prazo de cinco dias Uteis apos o
envio do pedido.

3 - Apenas sdo aceites os pedidos de pagamento relativos a despesas efectuadas por transferéncia
bancéria ou cheque, comprovadas pelo respectivo extracto bancario demonstrativo do pagamento, nos
termos das clausulas contratuais e dos numeros seguintes.

4 - Revogada;
5 - Podem ser apresentados até quatro pedidos de pagamento por operagao.

6 - O pedido de pagamento de saldo dos apoios deve dar entrada na autoridade de gestdo até trés
meses apds o termo da operacao.

Artigo 18.
Analise dos pedidos de pagamento e autorizagdo de despesa

1 - O secretariado técnico da autoridade de gestdo do PRODER analisa os pedidos de pagamento e
emite o relatdrio de andlise, no prazo maximo de 30 dias uteis a contar da data da apresentagao dos
pedidos.

2 - Podem ser solicitados as entidades promotoras elementos complementares, constituindo a falta
de entrega dos mesmos ou a auséncia de resposta fundamentos para a ndo aprovac¢ao do pedido.

3 - Do relatorio de analise referido no n.2 1 resulta o apuramento da despesa elegivel, o montante a
pagar a entidade promotora e a validagdo da despesa constante do respectivo pedido de pagamento.

4 - Os critérios de realizagao das visitas ao local da operagao durante o seu periodo de execugdo sao
definidos de acordo com o disposto no Regulamento (UE) n.2 65/2011, da Comissdo, de 27 de Janeiro.

5 - Para efeitos de pagamento ao beneficiario, o secretariado técnico comunica a validacdo da
despesa ao IFAP, I. P.

Artigo 19.
Pagamento de apoios

Os pagamentos dos apoios sao efectuados pelo IFAP, I. P., por transferéncia bancaria, para a conta
referida na alinea g) do n.2 1 do artigo 9.2, nos termos das clausulas contratuais, no prazo maximo de 10
dias Uteis apos a emissdo da autorizacdo de despesa.
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Artigo 20.
Controlo

1 - A operagdo estd sujeita a ac¢Ges de controlo a partir da data da celebracdo do contrato de
financiamento, nos termos previstos no Regulamento (UE) n.2 65/2011, da Comissdo, de 27 de Janeiro,
nomeadamente para verificagdo do respeito do n.2 1 do artigo 72.2 do Regulamento (CE) n.2 1698/2005,
do Conselho, de 20 de Setembro.

2 - As acgOes de controlo podem ser efectuadas sem aviso prévio, sendo o beneficiario notificado para
se pronunciar no prazo de 10 dias Uteis sobre o respectivo relatdrio da visita.

Artigo 21.
Exclusdes e redugdes

Em caso de incumprimento ou qualquer irregularidade detectada, nomeadamente no ambito dos
controlos realizados, s3ao aplicaveis as entidades promotoras as redugdes e as exclusdes previstas no
Regulamento (UE) n.2 65/2011, da Comissdo, de 27 de Janeiro.

ANEXO |
Despesas elegiveis

(a que se refere o n.2 2 do artigo 1.2)

A - Os custos com acgdes de formagdo profissional especificas dos activos que desenvolvam a sua
actividade no ambito de projectos de investimento apresentados a ac¢do n.2 1.1.1, «Modernizacdo e
capacitacdo das empresas», e a ac¢ao n.2 1.3.3, «Modernizacdo e capacitagcdo das empresas florestais»,
nomeadamente os custos associados a inscricdo, matricula e propina em ac¢bes de formagdo nado
financiadas pelo FSE, sdo elegiveis até ao limite de € 2000 por formando, sem exceder € 10 de custo por
hora e por formando.

B - Os custos com ac¢Ges de formacgdo profissional especificas dos activos que desenvolvam a sua
actividade no ambito de projectos de investimento apresentados a ac¢ao n.2 1.1.1, «Modernizagao e
capacitacdo das empresas», e a ac¢ao n.2 1.3.3, «Modernizacdo e capacitacdo das empresas florestais»,
nao financiadas pelo FSE, sdo elegiveis até ao limite, por beneficiario, de 15 participantes por ano, caso
o beneficiario tenha até 75 trabalhadores, ou até 20 % do numero total dos seus trabalhadores, se for
de maior dimensao.

ANEXO Il

Despesas elegiveis e ndo elegiveis.
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(a que se refere o artigo 10.2)
I - Despesas elegiveis:

A - Encargos com formandos - sdo elegiveis as despesas com remuneracdes dos activos em formacao
e bolsas de formagdo, bem como as despesas de alimentagao, transportes e alojamento e seguros
obrigatdrios, com os seguintes limites:

1 - As remuneragdes dos activos em formagao sao elegiveis nas seguintes condigdes:

a) A formacdo decorra por conta da entidade empregadora e no periodo normal de trabalho, sendo
os encargos aferidos em fung¢do da duragao da formagao nas suas componentes tedrica e pratica
simulada;

b) Os encargos sdo calculados de acordo com a seguinte férmula:

Rbm x 14 (meses)

48 (semanas) x n
em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos encargos obrigatorios da entidade empregadora
decorrentes da lei e dos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho e de outras prestagdes
regulares e periddicas documentalmente comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade
empregadora que integrem a remuneragao;

n = numero de horas semanais do periodo normal de trabalho.
c) Os encargos calculados nos termos das alineas anteriores, ndo podem ser superiores a 50 % do

custo total elegivel da formacao;

d) No caso de entidades privadas, os encargos com as remunera¢des dos activos em formacdo,
calculadas nos termos das alineas anteriores, sao elegiveis apenas a titulo de contribuicao privada,
determinada, no caso de empresas, no respeito pelas normas aplicaveis em matéria de auxilios a
formacao;

e) No caso de entidades da administragdo publica central, os encargos com as remuneragdes dos
activos em formacao, calculadas nos termos das alineas a), b) e c), sdo elegiveis apenas a titulo de
contribuicdo publica nacional.

2 - Consideram-se ainda elegiveis os seguintes encargos com formandos:

a) Subsidio de refeigcdo, de montante igual ao atribuido aos funciondrios e agentes da Administragao
Publica, nos dias em que o periodo de formacao seja igual ou superior a duas horas;

b) Subsidio de alojamento, até ao limite maximo mensal de 30 % do indexante de apoio social (IAS),
numa das seguintes situagdes:

i) Quando a localidade onde decorra a formagdo distar 50 km ou mais da localidade da residéncia
do formando, podendo neste caso ainda ser pagas as viagens em transporte colectivo no inicio e no
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fim de cada periodo de formagao;
ii) Quando ndo existir transporte colectivo compativel com o horario da formagao;

c¢) Nos casos em que o formando ndo aufira subsidio de alojamento, poderdo ser elegiveis as
despesas de transporte de montante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte
colectivo por motivo de frequéncia das ac¢des de formagao ou, no caso de nao ser possivel a
utilizagdo do transporte colectivo, poderd ser elegivel um subsidio de transporte até ao limite
maximo mensal de 12,5 % do IAS;

d) Quando a formagdo se realizar em regime residencial, ndo ha lugar ao pagamento de subsidios de
alimentacdo e alojamento aos formandos, sendo elegiveis os encargos desta natureza facturados
pela unidade hoteleira ou centro de formacdo até aos seguintes limites:

i) Para accoes dos niveis 1, 2 e 3, de acordo com as regras e montantes correspondentes ao escaldo
mais baixo fixado para os funcionarios e agentes da Administragao Publica;

ii) Para acgdes dos niveis 4 e 5, de acordo com o atribuido aos funciondrios e agentes com
remuneracdo superior ao indice 405 da escala indicidria do regime geral;

e) Quando a formagdo decorra no estrangeiro, sao elegiveis as respectivas despesas com as viagens
no inicio e no fim da formagdo, bem como as ajudas de custo, calculadas em fungao dos niveis de
formacao frequentados, nos termos fixados na alinea anterior;

f) As despesas de alimentagdo, deslocagdo e alojamento dos trabalhadores da Administragdo Publica
guando em formacdo, por conta da respectiva entidade empregadora, sdo elegiveis de acordo com o
regime juridico aplicavel as ajudas de custo da fung¢do publica, quando a elas houver direito;

g) Os seguros obrigatorios.

B - Encargos com formadores - sao elegiveis as despesas com remuneragdes dos formadores internos
permanentes ou eventuais e dos formadores externos, bem como os encargos com formadores
debitados por entidades formadoras certificadas no ambito de um contrato de prestacdo de servicos
com a entidade beneficiaria, e ainda as despesas com alojamento, alimentacdo e transporte dos
formadores, quando a elas houver lugar, com os seguintes limites:

1- Formadores externos:

a) O valor elegivel do custo horario para formadores externos é determinado em fungao de valores
padrdo, que correspondem ao valor maximo que em cada candidatura pode atingir o valor
hora/formador, calculado da seguinte forma:

T1/T2
em que:
T1 = total das remuneracdes pagas a formadores externos numa candidatura;
T2 = total das horas de formagao ministradas numa candidatura por esses formadores.

b) Os valores padrdo para o custo horario dos formadores externos considerados elegiveis para
efeitos de financiamento tém por referéncia os niveis de formacgao e sdo os seguintes:

i) Para accBes de formacgdo dos niveis 4 e 5, o valor hora/formador é de ? 43,5;
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ii) Para ac¢des de formacdo dos niveis 1, 2 e 3, o valor hora/formador é de ? 30;

c) Para efeitos de elegibilidade, o valor hora a considerar para cada formador ndo pode exceder em
mais de 50 % os valores definidos nas subalineas i) e ii) da alinea anterior;

d) Aos custos com formadores externos acresce IVA sempre que este seja devido e ndo dedutivel,
constituindo assim um custo efectivo da formacao.

2 - Formadores internos:

a) O valor do custo hordrio das horas de formacdo ministradas pelos formadores internos é
calculado com base na seguinte féormula:

Rbm x 14 (meses)

48 (semanas) x n
em que:

Rbm = remuneragao base mensal acrescida dos encargos obrigatoérios da entidade empregadora,
decorrentes da lei e dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, e de outras prestacoes
regulares e periddicas documentalmente comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade
empregadora que integrem a remuneragao;

n = numero de horas semanais do periodo normal de trabalho, no caso dos formadores internos
eventuais;

n = numero maximo de horas semanais de formagdo efectiva, compreendidas no periodo normal de
trabalho semanal, definidas pela entidade empregadora, no caso dos formadores internos permanentes.

b) No caso de formadores internos permanentes, o valor maximo elegivel da remunerag¢do nao
pode exceder a remuneragdo a que esses formadores tenham direito por forga da sua relagdo laboral
com a entidade beneficiaria ou com os seus centros e estruturas de formacao, calculado de acordo
com a seguinte férmula:

Rbm x 14 (meses)

11 (meses) x n
em que:

Rbm = remuneragao base mensal acrescida dos encargos obrigatoérios da entidade empregadora,
decorrentes da lei e dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, e de outras prestacdes
regulares e periddicas documentalmente comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade
empregadora que integrem a remuneragao.

c¢) No caso de formadores internos eventuais, os valores maximos do custo horario ndo podem
exceder, para além da remuneragdo base a que esses formadores tenham direito por for¢a da sua
relagao laboral com a entidade empregadora, acrescida dos encargos obrigatérios da entidade
empregadora, 50 % dos valores fixados nas subalineas i) e ii) da alinea b) do niumero anterior, para
niveis de formacgdo idénticos, desde que esse adicional lhes seja efectivamente pago;

d) No caso de formadores internos eventuais que acompanham a formagao pratica em contexto de
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trabalho, os valores maximos do custo hordrio ndo podem exceder, para além da remuneracao base
a que esses formadores tenham direito por forga da sua relagdo laboral com a entidade
empregadora, acrescida dos encargos obrigatorios da entidade empregadora, 20 % dos valores
fixados nas subalineas i) e ii) da alinea b) do numero anterior, para niveis de formacdo idénticos,
desde que esse adicional lhes seja efectivamente pago;

e) O numero maximo de horas de formagdo tedrica, pratica simulada e pratica em contexto de
trabalho, que pode ser financiado relativamente a cada formador interno eventual, é de quinhentas
horas por ano civil;

f) O valor do custo horario das horas de formagdo ministradas por formadores internos, tal como
definido nas alineas anteriores, ndo pode, em caso algum, ultrapassar os valores padrao
estabelecidos nas subalineas i) e ii) da alinea b) do niumero anterior.

3 - Consideram-se ainda elegiveis as despesas com o alojamento, a alimentacdo e o transporte dos
formadores externos, quando a elas houver lugar, respeitando as regras e os montantes fixados para a
atribuicdo de ajudas de custo a funcionarios e agentes da Administragao Publica com remuneragao
superior ao indice 405 da escala indicidria do regime geral.

C - Encargos com outro pessoal afecto ao projecto - sdo elegiveis as despesas com remuneracdes do
pessoal dirigente, técnico e administrativo da entidade beneficiaria, bem como de consultores,
vinculados ou em regime de prestacdo de servigos, envolvido nas fases de concepcgdo, preparacao,
desenvolvimento, gestdo, acompanhamento e avaliacdo do projecto, bem como as despesas com
alojamento, alimentacdo e transporte com este pessoal, com os seguintes limites:

1 - Pessoal dirigente, técnico e administrativo do beneficiario - o custo horario maximo elegivel ndo
pode exceder o custo obtido a partir da remuneragao a que esse pessoal tenha direito por forga da sua
relagao laboral com a entidade empregadora, calculado de acordo com a metodologia prevista para os
formadores internos.

2 - Consultores:

a) O valor maximo elegivel dos custos com consultores é determinado em funcdo de valores padrao,
nos termos definidos nas subalineas seguintes:

i) O valor determinado numa base hordria é de € 65;
ii) O valor determinado numa base diaria é de € 250;
iii) O valor determinado numa base mensal é de € 4000;

b) Sempre que um consultor desenvolva actividade no ambito do projecto financiado, por mais do
gue um dia por semana ou uma semana por més, a sua contratacdo deve ser feita na base diaria ou
mensal, respectivamente, sendo-lhes aplicdvel, em cada um destes casos, os valores padrao definidos
nas subalineas ii) e iii) da alinea anterior;

c) Para efeitos de elegibilidade, o valor padrdo a considerar para cada consultor, ndo pode exceder
em mais de 50 % os valores definidos na alinea a);

d) Quando se verifique a intervencdo de consultores estrangeiros, os valores referidos nas subalineas
i) ou ii) da alinea a) podem assumir o valor de ? 150 e ? 400, respectivamente.

Portaria n°® 596-D/2008, alterada pela Portaria n® 814/2010 e pela Portaria n® 228/2011



e) Aos custos com consultores, acresce IVA sempre que este seja devido e ndo dedutivel,
constituindo assim um custo efectivo do projecto.

3 - Consideram-se ainda elegiveis as despesas com o alojamento, a alimentacdo e o transporte, nos
termos definidos no n.2 3 do ponto B.

D - Rendas e alugueres - sdo elegiveis as despesas com o aluguer de equipamentos directamente
relacionados com o projecto, as despesas com a renda das instalagdes onde o projecto decorre, assim
como os alugueres das viaturas para o transporte dos formandos do projecto quando estes se
desloquem em grupos de formagdo no contexto do projecto apoiado.

E - Encargos directos com a preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao dos
projectos - sdo elegiveis as despesas com a elaboracdo de diagndsticos de necessidades, divulgacdo do
projecto, seleccdo dos formandos, aquisicdo, elaboracdo e reproducdo de recursos didacticos, aquisicao
de livros e de documentacdo, despesas com materiais pedagdgicos, com deslocacbes realizadas pelo
grupo no ambito do respectivo projecto e ainda as decorrentes da aquisicdo de servigcos técnicos
especializados relacionados com a avaliacdo dos projectos e dos seus resultados globais, com excepcao
das previstas no ponto C.

F - Encargos gerais do projecto - sdo elegiveis outras despesas necessdrias a concepgao,
desenvolvimento e gestdao dos projectos, nomeadamente as despesas correntes com energia, agua,
comunica¢des, materiais consumiveis e bens ndo duradouros, as despesas gerais de manutencao de
equipamentos e instalacdes, as despesas com consultas juridicas e emolumentos notariais e com
peritagens técnicas e financeiras.

As despesas enunciadas nos pontos C, D, E e F, no seu conjunto, sdo elegiveis até ao valor maximo
de € 3,85 por hora e por formando.

I - Despesas ndo elegiveis:

a) Despesas relativas a contratos celebrados com fornecedores de bens ou servigos cujo pagamento
seja condicionado a aprovacdo do projecto pela autoridade de gestdo;

b) Despesas relativas a contratos celebrados com intermedidrios ou consultores que impliguem um
pagamento definido em percentagem do custo total do projecto;

c) Prémios, multas, sanc¢Oes financeiras, juros devedores, encargos bancarios com empréstimos e
garantias, despesas de cambio, despesas com processos judiciais, indemniza¢des por cessa¢do do
contrato de trabalho, encargos ndo obrigatérios com o pessoal e o IVA recuperdvel.

ANEXO 1l

(a que se refere o artigo 11.9)

1 - Nos pedidos de apoio apresentados por entidades formadoras certificadas de natureza publica ou
privada e por entidades privadas sem fins lucrativos, certificadas para a formacdo profissional, o
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financiamento publico é de 100 %.

2 - Nos pedidos de apoio apresentados por entidades dos sectores da producdo, transformacao ou
comercializacdo de produtos enumerados no anexo i do Tratado UE, bem como do sector da
silvicultura., o financiamento publico é de 75 % ou 85 %, consoante a dimensdo da empresa, sendo
determinado pela diferenca entre o custo total elegivel aprovado, as receitas e a contribuicdo privada,
em conformidade com o quadro seguinte:

Dimensao da|Financiamento |Contribui¢ao privada
empresa publico (percentagem)

(percentagem)
Com menos de 75|85 15, podendo ser realizada na sua totalidade pelos encargos
trabalhadores com remuneracgdes dos activos em formacao.
Com mais de 75|75 25, podendo ser realizada na sua totalidade pelos encargos
trabalhadores com remuneracdes dos activos em formacao.

3 - Nos pedidos de apoio apresentados por organismos e servicos do MADRP o financiamento publico
é de 100 %, sendo determinado pela diferenga entre o custo total elegivel aprovado e as receitas.

4 - No caso de ac¢des de formac3o referidas nos n.”° 1 e 2 deste anexo e realizadas em hordrio misto,
sdo elegiveis os encargos com as remuneragoes dos activos em formacdo, correspondentes ao periodo
laboral.
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