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2.1 — O IVA ndo podera ser considerado elegivel nas
seguintes situagdes:

a) Regime de isencdo ao abrigo do artigo 53.° do CIVA;
b) Regimes mistos:

i) Afectagdo real: o IVA ndo ¢ elegivel no caso de a
actividade em causa constituir a parte ndo isenta da acti-
vidade do beneficiario;

ii) Pro rata: o IVA ndo ¢ elegivel na percentagem em
que for dedutivel;

¢) Regime normal: o IVA ndo ¢ elegivel.

2.2 — Aquisigao de bens e equipamento em estado de uso.
2.3 — Juros e encargos com dividas.
2.4 — Despesas e encargos com caugoes.

Portaria n.° 596-D/2008
de 8 de Julho

As alteragdes introduzidas na politica agricola comum e
as transformacgdes a que o sector agricola e agro-alimentar,
a nivel mundial, estd a assistir, tornam mais premente a
necessidade de uma actuagao concertada, integrada e eficaz
das politicas publicas. Neste contexto, 0 novo regulamento
comunitario relativo ao desenvolvimento rural reuniu, num
unico instrumento, um conjunto de medidas, repartidas
por eixos que, se utilizadas de forma coerente, contribuem
para a obtengdo de um desenvolvimento equilibrado e
sustentado do sector.

O crescente aumento da competicao global obriga, por
sua vez, a apostar naqueles produtos e sectores onde as
vantagens existentes possam potenciar um desenvolvi-
mento mais sustentado a nivel mundial. Neste contexto,
torna-se indispensavel promover a formacao dos recursos
humanos, melhorando a gestdo empresarial e permitindo o
desenvolvimento de sistemas de qualidade, a que acresce
a necessaria compatibilidade com as normas ambientais,
garantindo o uso eficiente dos recursos naturais.

O sistema de incentivos agora apresentado insere-se no
eixo da competitividade e integra medidas destinadas a au-
mentar os conhecimentos e a melhorar o potencial humano
através de formacao profissional e ac¢des de informagao,
incluindo a divulgacdo de conhecimentos cientificos e
praticas inovadoras, para pessoas em actividade nos sec-
tores agricola, silvicola, alimentar e florestal. Pretende-se
assim, através do acesso simultdneo pelos promotores,
nomeadamente através da promog¢dao do conhecimento e
desenvolvimento de competéncias, promover a formagao
de jovens agricultores e activos dos sectores da agricultura,
silvicultura e industria alimentar conferindo-lhes com-
peténcias especificas para o desenvolvimento das suas
actividades e aumentar a articulagdo entre o processo de
formacdo e os objectivos associados aos investimentos.

Por tltimo, tendo em conta que a tipologia das operagdes
atras referidas tem natureza idé€ntica as abrangidas pelo
ambito de aplicagdo do artigo 3.° do Regulamento (CE)
n.° 1081/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5 de Julho, foi ouvido o Instituo de Gestdo do Fundo Social
Europeu, que emitiu parecer favoravel.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, ao abrigo do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 37-A/2008, de 5 de Margo, o
seguinte:
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Artigo 1.°

E aprovado, em anexo a presente portaria, dela fazendo
parte integrante, o Regulamento de Aplicagdo da Acgdo
n.°4.2.1, «Formagao Especializada», da medida n.° 4.2,
«Formagdo e informagdo especializaday, integrada no
subprograma n.° 4, «Promog¢édo do conhecimento ¢ desen-
volvimento de competéncias», do Programa de Desenvol-
vimento Rural do Continente, abreviadamente designado
por PRODER, bem como os limites as elegibilidades dos
apoios relativos as ac¢des de formagao profissional espe-
cificas para activos que desenvolvam a sua actividade no
ambito de projectos de investimento apresentados a ac¢do
n.° 1.1.1, «Modernizacao e capacitacdo das empresasy, da
medidan.® 1.1, «Inovagdo e desenvolvimento empresarialy,
e aacgdon.° 1.3.3, «kModernizagdo e capacitacdo das em-
presas florestais», da medida n.® 1.3, «Promogao da com-
petitividade florestal», ambas integradas no subprograma
n.° 1, «Promogdo da competitividade», do PRODER.

Artigo 2.°

O Regulamento referido no artigo 1.° contém os seguin-
tes anexos, que dele fazem parte integrante:

a) Anexo I, relativo aos limites dos custos com ac-
¢oes de formacao profissional especificas para activos
que desenvolvam a sua actividade no ambito de projectos
de investimento apresentados a ac¢do n.° 1.1.1, «Moder-
nizagdo e capacitacdo das empresasy, € a ac¢do n.° 1.3.3
«Modernizagdo e capacitagdo das empresas florestaisy;

b) Anexo I1, relativo as despesas elegiveis e ndo elegiveis
no ambito da ac¢do n.° 4.2.1, «Formagao especializaday;

c) Anexo III, relativo ao nivel dos apoios da acgao
n.° 4.2.1, «Formacgao especializaday.

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 7 de Julho
de 2008.

ANEXO

REGULAMENTO DE APLICAGAO DAACGAO n.°4.2.1,
«FORMAGAO ESPECIALIZADA»

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de
aplicagdo da ac¢do n.° 4.2.1, «Formacao especializada», da
medida n.° 4.2, «Formagao e informagdo especializaday,
integrada no subprograma n.° 4, «Promog¢éo do conheci-
mento e desenvolvimento de competéncias», do Programa
de Desenvolvimento Rural do Continente, abreviadamente
designado por PRODER.

2 — O presente Regulamento estabelece ainda os limites
as elegibilidades dos apoios relativos as acgdes de forma-
¢do profissional especificas para activos que desenvolvam
a sua actividade no ambito de projectos de investimento
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apresentados a accdon.® 1.1.1, «Modernizag@o e capacita-
¢do das empresasy, da medidan.® 1.1, «Inovagéo e desen-
volvimento empresarial», e da ac¢do n.° 1.3.3, «Moderni-
zacdo e capacitacdo das empresas florestaisy, integrada na
medidan.® 1.3, «<Promogao da competitividade florestaly,
ambas integradas no subprograma n.° 1, «Promogéo da
competitividade», do PRODER, constantes do anexo 1 do
presente Regulamento.

Artigo 2.°
Objectivos

Os apoios previstos no dmbito do presente Regulamento
prosseguem os seguintes objectivos:

a) Promover a formagdo de jovens agricultores,
conferindo-lhes competéncias especificas para o desen-
volvimento das suas actividades;

b) Promover a formagdo de activos dos sectores da
producdo, transformagao ou comercializagdo de produtos
enumerados no anexo 1 do Tratado UE, bem como do sector
da silvicultura, conferindo-lhes competéncias especificas
para o desenvolvimento das suas actividades;

¢) Promover o processo de formagdo em articulagio
com 0s objectivos associados aos investimentos apoiados
noutras medidas do programa.

Artigo 3.°
Area geografica de aplicacio

O presente Regulamento tem aplicagdo em todo o terri-
torio do continente, sendo as regides abrangidas em cada
caso definidas nos avisos de abertura dos concursos para
apresentagdo dos pedidos de apoio.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Activos dos sectores da produgédo, transformacao
ou comercializagdo de produtos enumerados no anexo 1 do
Tratado UE, e do sector da silviculturay, pessoas singula-
res, gerentes ou empresarios, que desenvolvam actividade
nestes sectores, € ainda mao-de-obra agricola familiar e
trabalhadores agricolas e eventuais;

b) «Jovem agricultor» o agricultor que, a data de apre-
sentagdo do pedido do apoio, tem mais de 18 e menos de
40 anos de idade;

¢) «Pequena ou média empresa (PME)» a micro, pe-
quena ou média empresa na acepgdo da Recomendagdo
n.° 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de Maio, relativa a
defini¢do de micro, pequenas e médias empresas;

d) «Custo elegivel» o custo real incorrido enquadravel no
ambito do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2008,
de 24 de Janeiro, que respeita os limites maximos previstos
no presente Regulamento e retne as demais condigdes
fixadas na legislag@o nacional e comunitaria aplicavel;

e) «Entidade formadora certificada» a entidade certifi-
cada para a prestacdo da formagao profissional nos termos
da legislacdo nacional;

f) «Financiamento publico» a soma da contribuicao
comunitaria com a contribui¢do publica nacional, calculada
em funcdo do custo total elegivel aprovado, deduzido do
montante da contribui¢do privada definida no presente
Regulamento e receitas proprias, quando existam;
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g) «Contribuicao privada» a parcela do custo total ele-
givel aprovado que ¢ financiada pelos beneficiarios, nos
termos e de acordo com a taxa fixada no presente Regu-
lamento;

h) «Custo total elegivel aprovado» a parcela do custo
elegivel aprovada nos termos do presente Regulamento e
da legislagcdo comunitaria aplicavel, antes da dedugdo de
eventuais receitas e da contribuigdo privada;

i) «Receita» o conjunto de recursos gerados no ambito
da operagdo durante o periodo de elegibilidade dos res-
pectivos custos, que resultam, designadamente, de vendas,
prestacdes de servigos, alugueres, matriculas, inscrigdes,
juros credores ou outras receitas equivalentes, afecto ao
financiamento do custo total elegivel.

Artigo 5.°
Tipologia de ac¢des de formacio

1 — Séo susceptiveis de apoio as candidaturas que in-
tegrem as seguintes tipologias de acgdes:

a) Formacao especializada para jovens agricultores;

b) Formacao especializada para activos dos sectores da
producdo, transformagao ou comercializagao de produtos
enumerados no anexo 1 do Tratado UE, bem como do
sector da silvicultura.

2 — As tipologias de ac¢des de formacgao previstas no
nimero anterior podem assumir diversas formas de organi-
zacdo, nomeadamente cursos, workshops ou seminarios.

Artigo 6.°
Candidatos

Podem candidatar-se a presente acgdo as seguintes en-
tidades promotoras:

a) Pessoas colectivas, de natureza publica ou privada,
certificadas para a formagao profissional,;

b) Pessoas colectivas, de natureza publica ou privada,
que, ndo sendo certificadas, possam recorrer a entidades
formadoras certificadas.

Artigo 7.°
Condicdes de elegibilidade dos candidatos

1 — Os candidatos a presente ac¢do devem preencher
0s seguintes requisitos:

a) Estarem legalmente constituidos;

b) Terem a situagado regularizada face a administragéo
fiscal e a seguranca social;

¢) Terem a situacdo regularizada em matéria de restitui-
¢oes no ambito dos financiamentos do FSE;

d) Encontrarem-se certificados nos dominios para os
quais solicitam apoio financeiro ou recorrer a entidades
formadoras certificadas, exclusivamente para os domi-
nios em que ndo se encontram certificados ou em que ndo
disponham de competéncias especificas, nos termos da
legislacdo nacional relativa ao sistema de certificacdo de
entidades formadoras;

e) Nao terem sido condenados em processo-crime por
factos envolvendo disponibilidades dos fundos estruturais,
nos termos do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro;

/) Disporem de contabilidade organizada de acordo com
a legislagdo em vigor.
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2 — No caso de recurso a entidades formadoras cer-
tificadas conforme previsto na alinea d) do n.° 1, os can-
didatos devem ainda declarar essa pretensdo no pedido,
bem como identificar os dominios em que os servigos a
contratar se inserem.

Artigo 8.°
Critérios de selec¢ao

1 — Podem beneficiar dos apoios previstos no presente
Regulamento as ac¢des de formagdo que se enquadrem nos
objectivos previstos no artigo 2.° e na tipologia referida no
artigo 5.°, desde que cumpram os seguintes requisitos:

a) Demonstrem a adequagdo da ac¢do formativa, funda-
mentando a sua contribui¢do para os activos dos sectores
abrangidos;

b) Demonstrem que a qualidade intrinseca do projecto
formativo se encontra assegurada, designadamente em
termos de coeréncia entre o perfil dos destinatarios, os
contetidos, a metodologia e a duragdo da formagao;

¢) Demonstrem a relevancia estratégica e efeito de de-
monstracao e multiplicador, quando a formagao se realize
no estrangeiro.

2 — A avaliagdo dos requisitos enunciados no numero
anterior ¢ efectuada da seguinte forma:

a) Avaliacdo da capacidade técnica do candidato:

i) Na optica da capacidade logistica;
i) Na optica curricular do candidato;
iii) Na optica curricular dos formadores;

b) Avaliagdo do plano de formagao relativamente aos
conteudos do aviso do concurso, bem como na relagdo do
custo por hora de formacao.

Artigo 9.°
Obrigacdes das entidades promotoras

1 — As entidades promotoras das acgdes de formacao
previstas no presente Regulamento devem cumprir, além
das obrigacdes enunciadas no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 37-A/2008, de 5 de Marg¢o, ainda o seguinte:

a) Executar o projecto nos termos e prazos fixados no
contrato de financiamento;

b) Proceder a publicitagdo dos apoios que lhe forem
atribuidos, nos termos da regulamentacdo comunitaria
aplicavel e das normas técnicas do PRODER;

¢) Cumprir as obrigacdes legais, designadamente as
fiscais e para com a seguranga social;

d) Cumprir os normativos legais em matéria de segu-
ranga e higiene no trabalho;

e) Manter as condicdes legais necessarias ao exercicio
da respectiva actividade, até ao termo do contrato de fi-
nanciamento;

f) Manter um sistema de contabilidade nos termos pre-
vistos no artigo 7.°%

g) Dispor de conta bancaria especifica para toda a mo-
vimentagao financeira relativa a operagao;

h) Organizar um processo técnico-pedagdgico da ope-
racdo onde constem os documentos comprovativos da
execucao das suas diferentes acgoes, podendo os mesmos
ter suporte digital;
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i) Assegurar a entrega do certificado de frequéncia da
accdo de formacdo, a todos os formandos, com indicagdo
das duragdes, programas e respectivos conteudos, obser-
vando as demais disposigdes aplicaveis nesta matéria.

2 — O processo técnico-pedagogico referido na ali-
nea 4) do niumero anterior deve estar sempre actualizado
e disponivel no local onde normalmente decorre a accéo.

3 — O processo técnico-pedagogico deve incluir a se-
guinte documentagao:

a) Programa da ac¢@o e respectivo cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo
de outros recursos didacticos a que a formagdo recorra,
nomeadamente os meios audio-visuais utilizados;

¢) Indicagdo dos formadores que intervém na acgio,
contrato de prestacdo de servigos, se forem externos, cer-
tificado de aptiddo profissional, quando tal seja exigido
de acordo com a legislacdo nacional nesta matéria apli-
cavel;

d) Ficha de inscri¢do dos formandos, informagdo sobre
o processo de seleccdo, a indicagdo do local e horario
em que se realiza a formagao, o montante do subsidio de
formagdo a atribuir e a obrigatoriedade de realizagdo de
seguros de acidentes pessoais;

e) Sumarios das sessdes formativas e relatérios de
acompanhamento de estagios, visitas e outras activida-
des formativas e ndo formativas devidamente validadas
pelos formadores ou outros técnicos responsaveis pela
sua execucao;

/) Fichas de registo ou folhas de presenga de formandos
e formadores;

g) Provas, testes e relatorios de trabalhos e estagios
realizados, assim como pautas ou outros documentos que
evidenciem o aproveitamento ou classificacdo dos for-
mandos;

h) Avaliagdo do desempenho dos formadores, incluindo
a perspectiva dos formandos;

i) Relatorios, actas de reunides ou outros documentos
que evidenciem eventuais actividades de acompanhamento
e avalia¢do do projecto e as metodologias e instrumentos
utilizados;

j) Outros documentos que permitam demonstrar a evi-
déncia da realizagdo das acgdes de caracter ndo forma-
tivo;

/) Originais de toda a publicidade e informagéo pro-
duzida para a divulgagdo das ac¢des, que deve estar em
conformidade com as regras definidas neste contexto no
Regulamento (CE) n.° 1828/2006, da Comissdo, de 8 de
Dezembro.

4 — Quando o processo técnico-pedagogico for orga-
nizado por uma entidade formadora certificada contratada
para desenvolver a formagao, esta deve entregé-lo no final
da acgdo a entidade promotora.

Artigo 10.°
Despesas elegiveis e nio elegiveis

As despesas elegiveis e ndo elegiveis sdo as constantes
do anexo 11 do presente Regulamento.
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Artigo 11.°
Forma e nivel dos apoios

O apoio ¢é concedido sob a forma de subsidio ndo reem-
bolséavel, sendo o financiamento publico e a contribuicao
privada sujeitos ao previsto no anexo 1.

CAPITULO IT

Procedimento

Artigo 12.°
Forma e apresentacio dos pedidos

1 — Os pedidos sao submetidos por concurso, ao abrigo
do disposto na alinea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 37-A/2008, de 5 de Marco, divulgado pela autoridade
de gestdo, com a antecedéncia de 10 dias relativamente a
data de publicidade do respectivo aviso de abertura.

2 — A apresentacdo dos pedidos efectua-se através de
formulario electrénico disponivel no sitio do PRODER,
www.proder.pt, e estdo sujeitos a confirmagdo por via
electronica, considerando-se a data de envio como a data
de apresentagdo do pedido de apoio.

Artigo 13.°
Avisos de abertura

1 — Os avisos de abertura dos concursos sdo aprova-
dos pelo gestor, apos audicdo da autoridade de gestdo, e
homologa¢do do Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas e indicam, nomeadamente,
o0 seguinte:

a) As prioridades visadas;

b) A tipologia das acgdes de formagao a apoiar;
¢) A area geografica elegivel;

d) O prazo para apresentagao dos pedidos;

e) A dotacdo orcamental a atribuir;

2 — Os avisos de abertura dos concursos sao divulgados
em www.proder.pt e publicados em dois jornais de grande
circulagdo e, quando se justifique, num jornal regional
relevante na area geografica do respectivo concurso.

Artigo 14.°
Analise e decisdo dos pedidos

1 — O secretariado técnico da autoridade de gestdao do
PRODER analisa e emite parecer sobre os pedidos.

2 — A Direcg@o-Geral da Agricultura e do Desenvol-
vimento Rural (DGADR) emite parecer quanto aos con-
teudos pedagogicos das ac¢des de formacao especializada
constantes dos pedidos, sempre que solicitado pelo secre-
tariado técnico da autoridade de gestdo do PRODER.

3 — Sao solicitados aos candidatos, quando se justifi-
que, os documentos exigidos no formulério de candidatura
ou elementos complementares, que devem ser prestados
no prazo de 10 dias uteis, decorridos os quais a auséncia
de resposta constitui fundamento de nao aprovagdo do
pedido.

4 — Os pedidos sdo objecto de decisdo pelo gestor,
ap6s audicdo da autoridade de gestdo, sendo a mesma
comunicada aos candidatos pelo secretariado técnico no
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prazo maximo de 45 dias tteis a contar da data do termo
do periodo de candidatura.

Artigo 15.°
Contrato de financiamento

1 — A concessao do apoio ¢ formalizada em contrato
escrito, a celebrar entre a entidade promotora e o Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.)

2 — O IFAP, I. P, envia o contrato de financiamento
a entidade promotora, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data de recepgdo da decisdo do gestor, o qual dispde
de 10 dias uteis para devolugdo do mesmo devidamente
firmado, sob pena de caducidade do direito a celebragéo
do contrato, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 37-A/2008, de 5 de Margo.

Artigo 16.°
Execuciio das operacdes

1 — O prazo maximo para as entidades promotoras
iniciarem a execuc¢do fisica das operacdes ¢ de seis me-
ses, contados a partir da data de assinatura do contrato de
financiamento.

2 — Em casos excepcionais e devidamente justificados,
a autoridade de gestdo pode autorizar a prorrogacdo do
prazo estabelecido no numero anterior.

Artigo 17.°
Apresentaciio dos pedidos de pagamento

1 — A apresentacdo dos pedidos de pagamento efectua-
-se através de formuldrio electronico disponivel no sitio da
Internet, em www.proder.pt, e esta sujeito a confirmacao
por via electrénica, considerando-se a data de envio como
a data de apresentacdo do pedido de pagamento.

2 — O pedido de pagamento especifica as despesas
efectivamente realizadas e pagas, devendo os respectivos
comprovativos ser entregues na autoridade de gestdo no
prazo de cinco dias uteis ap6s o envio do pedido.

3 — Apenas sdo aceites os pedidos de pagamento rela-
tivos a despesas efectuadas por transferéncia bancaria ou
cheque, comprovadas pelo respectivo extracto bancario
demonstrativo do pagamento, nos termos das cldusulas
contratuais e dos nlimeros seguintes.

4 — Caso os pagamentos sejam efectuados por cheque,
o seu valor ndo pode ser superior a € 5000.

5 — Podem ser apresentados até quatro pedidos de pa-
gamento por operagao.

6 — O pedido de pagamento de saldo dos apoios deve
dar entrada na autoridade de gestdo até trés meses apos o
termo da operacao.

Artigo 18.°
Analise dos pedidos de pagamento e autorizacio de despesa

1 — O secretariado técnico da autoridade de gestdo
do PRODER analisa os pedidos de pagamento e emite o
relatorio de analise, no prazo maximo de 30 dias tteis a
contar da data da apresentagdo dos pedidos.

2 — Podem ser solicitados as entidades promotoras ele-
mentos complementares, que devem ser prestados no prazo
de 10 dias uteis, decorridos os quais a auséncia de resposta
constitui fundamento de ndo aprovagdo do pedido.
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3 — Do relatoério de andlise referido no nimero um
resulta o apuramento da despesa elegivel, o montante a
pagar a entidade promotora ¢ a valida¢do do respectivo
pedido de pagamento.

4 — As visitas aos locais da operagdo sdo realizadas
pelo menos uma vez durante o seu periodo de execug@o.

5 — Para efeitos de pagamento a entidade promotora,
o gestor emite as autorizagdes de despesa validada e envia-
-as ao IFAP, I. P.

Artigo 19.°
Pagamento de apoios

Os pagamentos dos apoios sdo efectuados pelo IFAP,
I. P, por transferéncia bancaria, para a conta referida na
alinea g) do n.° 1 do artigo 9.°, nos termos das clausulas
contratuais, no prazo maximo de 10 dias uteis apos a emis-
sdo da autorizagdo de despesa.

Artigo 20.°
Controlo

1 — O projecto esta sujeito a controlos, a efectuar du-
rante a execugdo e até 24 meses apods a realizagdo do pa-
gamento final.

2 — Caso o periodo compreendido entre a data de assi-
natura do contrato de financiamento e a data limite definida
no numero anterior seja inferior a cinco anos, passara a ser
considerado este prazo, para a sua execugao.

3 — As acgdes de controlo podem ser efectuadas sem
aviso prévio, sendo elaborado o respectivo relatorio da
visita, devendo o mesmo ser comunicado a entidade pro-
motora, que tem 10 dias uteis para se pronunciar.

Artigo 21.°
Exclusoes e reducdes

Em caso de incumprimento ou qualquer irregularidade
detectada, nomeadamente no ambito dos controlos realiza-
dos, sdo aplicaveis as entidades promotoras as redugdes e
as exclusdes previstas no Regulamento (CE) n.° 1975/2000,
da Comisséo, de 7 de Dezembro.

ANEXO [
Despesas elegiveis

(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)

A — Os custos com acgdes de formagao profissional
especificas dos activos que desenvolvam a sua actividade
no ambito de projectos de investimento apresentados a
accdon.’ 1.1.1, «Modernizagao e capacitacdo das empre-
sas», e a accao n.’ 1.3.3, «Modernizagao e capacitagdo das
empresas florestais», nomeadamente os custos associados
a inscri¢do, matricula e propina em ac¢des de formacao
nao financiadas pelo FSE, sdo elegiveis até ao limite de
€ 2000 por formando, sem exceder € 10 de custo por hora
e por formando.

B — Os custos com acgdes de formagao profissional
especificas dos activos que desenvolvam a sua actividade
no ambito de projectos de investimento apresentados a
accdon.’ 1.1.1, «Modernizagao e capacitacao das empre-
sas», e a ac¢do n.° 1.3.3, «Modernizagdo e capacitacdao
das empresas florestaisy, ndo financiadas pelo FSE, sdao
elegiveis até ao limite, por beneficiario, de 15 participantes
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por ano, caso o beneficiario tenha até 75 trabalhadores, ou
até 20 % do namero total dos seus trabalhadores, se for de
maior dimens&o.

ANEXO IT
Despesas elegiveis e nao elegiveis

(a que se refere o artigo 10.°)
I — Despesas elegiveis:

A — Encargos com formandos — sdo elegiveis as des-
pesas com remuneragdes dos activos em formagéo e bol-
sas de formagdo, bem como as despesas de alimentagao,
transportes ¢ alojamento e seguros obrigatdrios, com 0s
seguintes limites:

1 — As remuneragoes dos activos em formagdo sao
elegiveis nas seguintes condigdes:

a) A formagdo decorra por conta da entidade emprega-
dora e no periodo normal de trabalho, sendo os encargos
aferidos em fungdo da duragdo da formagao nas suas com-
ponentes tedrica e pratica simulada;

b) Os encargos sdo calculados de acordo com a seguinte
formula:

Rbm x 14 (meses)

48 (semanas) X n

em que:

Rbm =remuneracao base mensal acrescida dos encargos
obrigatorios da entidade empregadora decorrentes da lei e
dos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho
e de outras prestacdes regulares e periddicas documen-
talmente comprovaveis e reflectidas na contabilidade da
entidade empregadora que integrem a remuneragao;

n = namero de horas semanais do periodo normal de
trabalho.

¢) Os encargos calculados nos termos das alineas an-
teriores, ndo podem ser superiores a 50 % do custo total
elegivel da formagao;

d) No caso de entidades privadas, os encargos com as
remuneracdes dos activos em formagdo, calculadas nos
termos das alineas anteriores, sdo elegiveis apenas a titulo
de contribuiggo privada, determinada, no caso de empresas,
no respeito pelas normas aplicaveis em matéria de auxilios
a formagdo;

e) No caso de entidades da administrag@o publica cen-
tral, os encargos com as remuneracdes dos activos em
formagdo, calculadas nos termos das alineas a), b) e ¢),
sdo elegiveis apenas a titulo de contribui¢do publica na-
cional.

2 — Consideram-se ainda elegiveis os seguintes encar-
gos com formandos:

a) Subsidio de refeicdo, de montante igual ao atribuido
aos funcionarios e agentes da Administragao Publica, nos
dias em que o periodo de formacao seja igual ou superior
a duas horas;

b) Subsidio de alojamento, até ao limite maximo mensal
de 30% do indexante de apoio social (IAS), numa das
seguintes situagoes:

i) Quando a localidade onde decorra a formagao distar
50 km ou mais da localidade da residéncia do formando,
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podendo neste caso ainda ser pagas as viagens em trans-
porte colectivo no inicio e no fim de cada periodo de for-
macao;

if) Quando ndo existir transporte colectivo compativel
com o horario da formagao;

¢) Nos casos em que o formando ndo aufira subsidio de
alojamento, poderdo ser elegiveis as despesas de transporte
de montante equivalente ao custo das viagens realizadas em
transporte colectivo por motivo de frequéncia das ac¢des
de formac@o ou, no caso de ndo ser possivel a utilizacao
do transporte colectivo, podera ser elegivel um subsidio de
transporte até ao limite maximo mensal de 12,5 % do IAS;

d) Quando a formagdo se realizar em regime residencial,
nao ha lugar ao pagamento de subsidios de alimentacio
e alojamento aos formandos, sendo elegiveis os encargos
desta natureza facturados pela unidade hoteleira ou centro
de formagdo até aos seguintes limites:

i) Para acgdes dos niveis 1, 2 e 3, de acordo com as
regras e montantes correspondentes ao escalao mais baixo
fixado para os funciondrios e agentes da Administracdo
Publica;

ii) Para ac¢des dos niveis 4 ¢ 5, de acordo com o atribuido
aos funciondrios e agentes com remuneragao superior ao
indice 405 da escala indicidria do regime geral;

¢) Quando a formagao decorra no estrangeiro, sdo elegi-
veis as respectivas despesas com as viagens no inicio € no
fim da formag@o, bem como as ajudas de custo, calculadas
em fungdo dos niveis de formagdo frequentados, nos termos
fixados na alinea anterior;

f) As despesas de alimentacao, deslocagdo e alojamento
dos trabalhadores da Administragdo Publica quando em
formagado, por conta da respectiva entidade empregadora,
sdo elegiveis de acordo com o regime juridico aplicavel as
ajudas de custo da funcdo publica, quando a elas houver
direito;

g) Os seguros obrigatdrios.

B — Encargos com formadores — sdo elegiveis as des-
pesas com remuneragdes dos formadores internos perma-
nentes ou eventuais e dos formadores externos, bem como
os encargos com formadores debitados por entidades for-
madoras certificadas no ambito de um contrato de prestagio
de servicos com a entidade beneficidria, e ainda as despesas
com alojamento, alimentag@o e transporte dos formadores,
quando a elas houver lugar, com os seguintes limites:

1 — Formadores externos:

a) O valor elegivel do custo horario para formadores
externos ¢ determinado em fungao de valores padrdo, que
correspondem ao valor maximo que em cada candidatura
pode atingir o valor hora/formador, calculado da seguinte
forma:

T1T2

em que:

T1 = total das remuneragdes pagas a formadores exter-
nos numa candidatura;

T2 = total das horas de formac¢do ministradas numa
candidatura por esses formadores.

b) Os valores padrdo para o custo horario dos forma-
dores externos considerados elegiveis para efeitos de fi-
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nanciamento tém por referéncia os niveis de formacao e
sd0 os seguintes:

i) Para ac¢des de formagdo dos niveis 4 ¢ 5, o valor
hora/formador é de € 43,5;

ii) Para acg¢des de formagdo dos niveis 1, 2 e 3, o valor
hora/formador € de € 30;

c) Para efeitos de elegibilidade, o valor hora a con-
siderar para cada formador ndo pode exceder em mais
de 50% os valores definidos nas subalineas i) ¢ i) da
alinea anterior;

d) Aos custos com formadores externos acresce IVA
sempre que este seja devido e ndo dedutivel, constituindo
assim um custo efectivo da formacdo.

2 — Formadores internos:

a) O valor do custo horario das horas de formagao mi-
nistradas pelos formadores internos € calculado com base
na seguinte formula:

Rbm x 14 (meses)

48 (semanas) x n
em que:

Rbm =remuneragio base mensal acrescida dos encargos
obrigatorios da entidade empregadora, decorrentes da lei e
dos instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho,
e de outras prestagdes regulares e periddicas documen-
talmente comprovaveis e reflectidas na contabilidade da
entidade empregadora que integrem a remuneragao;

n = numero de horas semanais do periodo normal de
trabalho, no caso dos formadores internos eventuais;

n = numero maximo de horas semanais de formacao
efectiva, compreendidas no periodo normal de trabalho
semanal, definidas pela entidade empregadora, no caso
dos formadores internos permanentes.

b) No caso de formadores internos permanentes, o va-
lor maximo elegivel da remuneracdo ndo pode exceder a
remuneragdo a que esses formadores tenham direito por
forca da sua relagdo laboral com a entidade beneficiaria ou
com os seus centros ¢ estruturas de formacao, calculado
de acordo com a seguinte formula:

Rbm x 14 (meses)

11 (meses)
em que:

Rbm =remuneracao base mensal acrescida dos encargos
obrigatérios da entidade empregadora, decorrentes da lei e
dos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho,
e de outras prestacdes regulares e periddicas documen-
talmente comprovaveis e reflectidas na contabilidade da
entidade empregadora que integrem a remuneracao.

¢) No caso de formadores internos eventuais, os valores
maximos do custo horario ndo podem exceder, para além da
remuneracdo base a que esses formadores tenham direito por
forca da sua relacdo laboral com a entidade empregadora,
acrescida dos encargos obrigatérios da entidade emprega-
dora, 50 % dos valores fixados nas subalineas i) ¢ i7) da ali-
nea b) do niimero anterior, para niveis de formagao idénti-
cos, desde que esse adicional lhes seja efectivamente pago;

d) No caso de formadores internos eventuais que acom-
panham a formagao pratica em contexto de trabalho, os
valores maximos do custo horario ndo podem exceder,
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para além da remuneragdo base a que esses formadores
tenham direito por forga da sua relagdo laboral com a en-
tidade empregadora, acrescida dos encargos obrigatorios
da entidade empregadora, 20 % dos valores fixados nas
subalineas i) e i) da alinea ) do niimero anterior, para
niveis de formagdo idénticos, desde que esse adicional
lhes seja efectivamente pago;

e) O nimero maximo de horas de formacao tedrica,
pratica simulada e pratica em contexto de trabalho, que
pode ser financiado relativamente a cada formador interno
eventual, ¢ de quinhentas horas por ano civil;

f) O valor do custo horario das horas de formagdo mi-
nistradas por formadores internos, tal como definido nas
alineas anteriores, ndo pode, em caso algum, ultrapassar
os valores padrio estabelecidos nas subalineas i) e if) da
alinea b) do nlimero anterior.

3 — Consideram-se ainda elegiveis as despesas com o
alojamento, a alimentagdo e o transporte dos formadores
externos, quando a elas houver lugar, respeitando as regras
e os montantes fixados para a atribuicao de ajudas de custo
a funcionarios e agentes da Administracdo Publica com
remuneracao superior ao indice 405 da escala indiciaria
do regime geral.

C — Encargos com outro pessoal afecto ao projecto —
sdo elegiveis as despesas com remuneragdes do pessoal
dirigente, técnico e administrativo da entidade beneficiaria,
bem como de consultores, vinculados ou em regime de
prestacdo de servigos, envolvido nas fases de concepgao,
preparacdo, desenvolvimento, gestdo, acompanhamento
e avaliacdo do projecto, bem como as despesas com alo-
jamento, alimentacgdo e transporte com este pessoal, com
os seguintes limites:

1 — Pessoal dirigente, técnico e administrativo do be-
neficiario — o custo horario maximo elegivel ndo pode
exceder o custo obtido a partir da remuneracdo a que esse
pessoal tenha direito por for¢a da sua relagdo laboral com
a entidade empregadora, calculado de acordo com a me-
todologia prevista para os formadores internos.

2 — Consultores:

a) O valor maximo elegivel dos custos com consultores
¢ determinado em fun¢do de valores padrdo, nos termos
definidos nas subalineas seguintes:

i) O valor determinado numa base horaria ¢ de € 65;
ii) O valor determinado numa base diaria € de € 250;
iii) O valor determinado numa base mensal ¢ de € 4000;

b) Sempre que um consultor desenvolva actividade no
ambito do projecto financiado, por mais do que um dia
por semana ou uma semana por més, a sua contratagao
deve ser feita na base diaria ou mensal, respectiva-
mente, sendo-lhes aplicavel, em cada um destes casos,
os valores padrdo definidos nas subalineas ii) e iii) da
alinea anterior;

c) Para efeitos de elegibilidade, o valor padrdo a con-
siderar para cada consultor, ndo pode exceder em mais de
50% os valores definidos na alinea a);

d) Quando se verifique a intervencao de consultores
estrangeiros, os valores referidos nas subalineas i) ou ii)
da alinea a) podem assumir o valor de € 150 e € 400, res-
pectivamente.
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e) Aos custos com consultores, acresce [IVA sempre que
este seja devido e ndo dedutivel, constituindo assim um
custo efectivo do projecto.

3 — Consideram-se ainda elegiveis as despesas com
o alojamento, a alimentac¢do e o transporte, nos termos
definidos no n.° 3 do ponto B.

D — Rendas e alugueres — sdo elegiveis as despesas
com o aluguer de equipamentos directamente relacionados
com o projecto, as despesas com a renda das instalagdes
onde o projecto decorre, assim como os alugueres das via-
turas para o transporte dos formandos do projecto quando
estes se desloquem em grupos de formagao no contexto
do projecto apoiado.

E — Encargos directos com a preparagdo, desenvolvi-
mento, acompanhamento e avaliacdo dos projectos — sdo
elegiveis as despesas com a elaboracdo de diagnosticos
de necessidades, divulgagdo do projecto, seleccdo dos
formandos, aquisi¢do, elaboragéo e reprodugéo de recur-
sos didacticos, aquisi¢do de livros e de documentagao,
despesas com materiais pedagogicos, com deslocagdes
realizadas pelo grupo no ambito do respectivo projecto
e ainda as decorrentes da aquisi¢do de servicos técnicos
especializados relacionados com a avaliagdo dos projectos
e dos seus resultados globais, com excepgao das previstas
no ponto C.

F — Encargos gerais do projecto — sdo elegiveis ou-
tras despesas necessarias a concepgao, desenvolvimento e
gestdo dos projectos, nomeadamente as despesas correntes
com energia, agua, comunicac¢des, materiais consumiveis
e bens ndo duradouros, as despesas gerais de manutengdo
de equipamentos e instalagdes, as despesas com consultas
juridicas e emolumentos notariais e com peritagens técni-
cas e financeiras.

As despesas enunciadas nos pontos C, D, E e F, no seu
conjunto, sdo elegiveis até ao valor maximo de € 3,85 por
hora e por formando.

I — Despesas ndo elegiveis:

a) Despesas relativas a contratos celebrados com forne-
cedores de bens ou servigos cujo pagamento seja condicio-
nado a aprovacdo do projecto pela autoridade de gestéo;

b) Despesas relativas a contratos celebrados com inter-
mediarios ou consultores que impliquem um pagamento
definido em percentagem do custo total do projecto;

¢) Prémios, multas, san¢des financeiras, juros deve-
dores, encargos bancarios com empréstimos e garantias,
despesas de cambio, despesas com processos judiciais,
indemnizagdes por cessagdo do contrato de trabalho,
encargos ndo obrigatorios com o pessoal e o IVA recu-
peravel.

ANEXO III

(a que se refere o artigo 11.°)

1 — Nos pedidos de apoio apresentados por entidades
formadoras certificadas de natureza publica ou privada e
por entidades privadas sem fins lucrativos, certificadas
para a formagdo profissional, o financiamento publico é
de 100%.

2 — Nos pedidos de apoio apresentados por entidades
dos sectores da producdo, transformagdo ou comercia-
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lizagdo de produtos enumerados no anexo 1 do Tratado
UE, bem como do sector da silvicultura., o financiamento
publico é de 75 % ou 85 %, consoante a dimensao da em-
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presa, sendo determinado pela diferenga entre o custo total
elegivel aprovado, as receitas e a contribui¢do privada, em
conformidade com o quadro seguinte:

. = Financiamento publico Contribui¢do privada
Dimenséao da empresa
(percentagem) (percentagem)
Com menos de 75 trabalhadores .......... 85 15, podendo ser realizada na sua totalidade pelos encargos com remu-
neragdes dos activos em formagéo.
Com mais de 75 trabalhadores. . .......... 75 25, podendo ser realizada na sua totalidade pelos encargos com remu-
neragdes dos activos em formacao.

3 — Nos pedidos de apoio apresentados por organis-
mos e servigcos do MADRP o financiamento publico ¢ de
100%, sendo determinado pela diferenca entre o custo
total elegivel aprovado e as receitas.

4 — No caso de acg¢oes de formacao referidas nosn.” 1
e 2 deste anexo e realizadas em horario misto, sdo elegiveis
0s encargos com as remuneragdes dos activos em forma-
¢do, correspondentes ao periodo laboral.





