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Autoridade de Gestéo do PDR 2020

Assegurar a gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural (PDR) e do Programa para a Rede Rural Nacional (PRRN) de forma eficiente e eficaz, de acordo com os principios da boa gestdo financeira.

Objetivos Estratégicos (OE):

Grau de

Meta -
concretizagcdo

OE1: Aumentar a competitividade dos sectores agricola e florestal

OE2: Promover a sustentabilidade dos espagos rurais e dos recursos naturais

OE3: Revitalizar econdémica e socialmente as zonas rurais

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICACIA PESO: 60%
(00OP1: Aumentar o nivel de execug3o financeira do PRODER m
3
Indicadores Eelizado Realizado 12015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizago) Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
2013 setembro 2014 5 5
Ind1 Taxa de execug3o da Dotagio FEADER 17,30 6,48 8 1 18,9 50% 0,00% Néo atingiu -100%
Ind2 Taxa de execugio do Subprograma 1 17,43 8,98 8 1 203 50% 0,00% Néo atingiu -100%
Taxa de Realizagdo do OOP1 0%
(00P2: Aumentar o nivel de execug3o financeira do PRRN m
3
Indicadores Eelizado Realizado 12015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizago) Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
2013 setembro 2014 5 5
Ind3 Taxa de execugio da Dotagio FEADER 38,53 17 7% 15% 24,3% 100% 0,00% Néo atingiu -100%
Taxa de Realizagdo do 00P2 0%
(00P3: Assegurar a monitorizagao e avaliagio do PRODER m
3
Indicadores Bealtac Realizado 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizaio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
2013 setembro 2014 5 s &
Ind4 Prazo de conclusio relatério de execugdo anual 114 156 180 10 133 70% 0,00% N atingiu -100%
[ :;apz:;pressnla;an de relatério de actividades de avaliagio 17 . 150 . s 0% — — 100%
Taxa de Realizagdo do OOP3 0%
EFICIENCIA PESO: 20%
(00P4: Assegurar resposta a reclamagdes e recursos m
3
Indicadores Bealtac Realizado ) 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizaio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
2013 setembro 2014 5 s &
Inds Prazo médio de antecipagio face ao prazolegal 10 12 30 5 2 100% 0,00% Néo atingiu -100%
Taxa de Realizagdo do OOP4 0%
(0OP5: Assegurar a eficiéncia da utilizagdo da Assisténcia Técnica do PRODER m
3
Indicadores Eelzado Realizado 12015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizago) Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
2013 setembro 2014 5 5
Ind7 Peso da Assiténcia Técnica PRODER no FEADER 1,03 2 1 1 2,7 100% 0,00% Nio atingiu -100%
Taxa de Realizagdo do OOP5 0%
QUALIDADE PESO: 20%
00P6:  Melhorar a qualidade do processo de decisdo m
Indicadores Eelzado Realizado 12015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizago) Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
2013 setembro 2014 5 5
[0 % de pracessos de pedidos de apoio para decis3o PRODER . 053 . 08 o 100% e —— 100%
com reverso de parecer
Taxa de Realizagdo do OOP6 0%
(00P7: Melhorar a informagdo sobre o PRODER e PRRN m
Indicadores Eellzado Realizado 12015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizago) Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
2013 setembro 2014 5 5
Ind9 Prazo médio de resposta do contact center 4 a 5 1 3 100% 0,00% Néo atingiu -100%
Taxa de Realizagdo do OOP7 0%
(0O0P8: Desenvolver Competéncias dos Recursos Humanos da Autoridade de Gestdo m
Indicadores Eellzado Realizado 1 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizago) Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
2013 setembro 2014 5 5
Ind10  indice de cobertura de formagio 19 6 25 5 47,25 100% 0,00% Néo atingiu -100%
Taxa de Realizagdo do OOP8 0%
ELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS
OB1 0B2 OB3 0B4 0B6 0B7 0B8
Objetivo Estratégico 1 X X X X

Objetivo Estratégico 2 X X X X X X X



Objetivo Estratégico 3 X X X X X X X

BJETIVOS MAIS RELEVANTES
01: Aumentar o nivel de execugéo financeira do PDR
03: Assegurar a monitorizagéo e avaliagso do POR
05: Melhorar a eficiéncia da utilizagéo da Assisténcia Técnica
06: Melhorar a qualidade do processo de deciséo

OTAS EXPLICATIVAS
Os indicadores 4,5,6 e 9 sdo apresentados em dias.
USTIFICACAO DE DESVIOS

(objetivos/indicadores)

Eficacia 60% Eficiéncia 20% Qualidade 2
0,00% 0% 0%

8

AVALIACAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO
Bom Satisfatério Insuficiente
0%

[RECURSOS HUIMANOS

DESIGNACAO : Pontuagdo Pontl.Jaqao
PONTUAGAO Planeada Realizada DESVIO

Dirigentes - Diregdo Superior 20 60

Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 80

Técnico Superior - (inclui Especialistas de Informatica) 12 576

Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Secgdo) 9 54

Assistente Técnico - (inclui Técnicos de Informatica) 8 0

Assistente Operacional 5 5

Total 775 [} -775

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAO PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO
Orgamento de Funcionamento (OF) - €
Despesas c/Pessoal 3.248.902,00 €
Aquisi¢des de Bens e Servigos 4.434.447,00 €
Outras despesas correntes 4.375,00 €
Orgamento de Investimento (Ol) 7.687.724,00 €
Outros Valores (OV) - €
Total (OF+0I+OV) 7.687.724,00 € - €

INDICADORES | FONTES DE VERIFICACAO
ne de iniciativas

Relatorio

CALCULOS AUXILIARES | GRAFICOS

Taxa de Realizagdo dos Indicadores de D h
150%
100%
50%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
‘ Ind 1 ‘ Ind 2 Ind 3 Ind 4 ‘ Ind 5 Ind 6 ‘ Ind 7 Ind 8 ‘ Ind 9 ‘ Ind 10 Ind 11 ‘ Ind 12 Ind 13 ‘
0oB1 0B2 0B3 oB4 ‘ 0B5 ‘ 0B6 ‘ oB7 ‘
Taxa de lizagdo dos Objetivos Operacionai
Eficacia Eficiéncia Qualidade
100% 100% 100%
75% 75% 75%
50% 50% 50%
25% 25% 25%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0%
OOP1 = OOP2 ™ 00P3 00P4 © OOP5 00P6 ~ 0OP7
Taxa de Realizagdo dos Parametros
150%
125%
100%
75%
50%
25% 0,00% 0% 0%
0%

o Eficacia Eficiéncia  Qualidade

Recursos Financeiros
Recursos Humanos

7.687.724,00 €

0,00 € 0,00 € 0
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